MEDIDA PROVISORIA n° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
Medida Provisdria institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de satide publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus (covod-19) de que trata a
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

APLICACAO:
Durante o periodo de calamidade publica.

OBJETIVO:

- preservar o emprego e a renda;

- garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais;

- reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de satide publica.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda serd de
prestacao mensal e devido a partir da data do inicio da redugao da jornada e de
salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho.

MEDIDA PROVISORIA n° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
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SAO MEDIDAS DO PROGRAMA:
- o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda;
- areducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios, por até 90 dias;

- a suspensao temporaria do contrato de trabalho, pelo prazo maximo de 60 dias,
podendo ser fracionado em 2 periodos de 30 dias corridos.
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PROCEDIMENTO:
- 0 empregador informard ao Ministério da Economia a redugao da jornada de trabalho
e de saldrio ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

- prazo para comunicacao de 10 dias contados da celebragao do acordo;

- a primeira parcela serd paga no prazo de 30 dias, contados da data da celebragao do
acordo, sendo observado o prazo de 10 dias;

- Beneficio Emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a redugao
proporcional da jornada ou a suspensao do contrato.
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Medida Provisoria institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covod-19) de que trata a
Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.



Base de calculo: o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998/1990. Lei que regulamenta o seguro
desemprego.
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SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

- equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego o empregado que tiver seus
contrato de trabalho suspenso pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser
fracionado em até 2 periodos de 30 dias;

- equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego ao empregado que tenha
vinculo empregaticio com empresa que no ano-calendario de 2019, tenha
auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais). A empresa somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor

de 30% do salario do empregado, durante o periodo da suspensao tempordaria

de trabalho pactuado.
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SERA DEVIDO BENEFICIO EMERGENCIAL

Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente:



- cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
- tempo de vinculo empregaticio;

- numero de salarios recebidos.

MEDIDA PROVISORIA n° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
Medida Provisoria institui o Programa Emergencial de Manutenc¢ao do Emprego
e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
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NAO SERA DEVIDO BENEFICIO EMERGENCIAL

- para ocupante de cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre
nomeagcao e exoneragao ou titular de mandato eletivo;

- em gozo de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

- que receba seguro-desemprego ou bolsa de qualificagao profissional.
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REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO, sera calculado aplicando-se sobre a
base de calculo do seguro desemprego com o percentual da redugao.
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REQUISITOS:

- preservacgao do valor do salario-hora de trabalho;

- pactuacao por acordo individual escrito;

- deve ser encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias.

Reducdo da jornada de trabalho e de saldrio exclusivamente nos seguintes
percentuais: 25%; 50% ou 70%.
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Restabelecimento da jornada de trabalho e de salario:
- no prazo de 2 dias corridos da cessagao do estado calamidade publica;

- no prazo de 2 dias corridos da data estabelecida no acordo individual como
termo de encerramento do periodo de reducao;

-no prazo de 2 dias corridos da data de comunicagao do empregador que informe
ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de redugao.
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enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covod-19) de que trata a
Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

DAS DISPOSICOES COMUNS AS MEDIDAS:

O empregador podera acumular com o pagamento do Beneficio Emergencial
uma ajuda compensatoria mensal.

CONDICOES para recebimento da ajuda compensatéria mensal:

- o valor deverd ser definido em acordo individual pactuado ou em negociac¢ao
coletiva;

- 0 valor tera natureza indenizatodria;

- o valor nao integrara a base de calculo do IRRF ou a declaragao de ajuste anual
do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

- 0 valor ndo integrara a base de cdlculo da contribui¢do previdencidria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salérios;

- o valor nao integrard a base de célculo do valor devido ao FGTS;

- o valor podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinacdo do
imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuig¢ao Social sobre Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.
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GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

- durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdo temporario do contrato de trabalho;



- ap0s o restabelecimento dajornada de trabalho e de salario ou do encerramento
da suspensao temporario do contrato de trabalho por periodo equivalente ao
acordo para redugdo ou a suspensao.
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Dispensa do empregado sem justa causa durante o periodo de garantia

provisoria sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias,
de indenizagao no valor de:

- 50% a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no
emprego, na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de saldrio igual ou
superior a 25% e inferior a 50%.

- 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% e inferior a 60%;

- 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de redugao de jornada de trabalho e de
saldrio em percentual superior a 60% ou de suspensao tempordria do contrato de
trabalho.



Comunicagao ao sindicato profissional + decisdao cautela do Ministro Ricardo
Lewandowski.

Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporario do contrato de trabalho, pactuados nos termos da MP,
deverao ser comunicados pelos empregadores a respectivo sindicato laboral no

prazo de 10 dias corridos, contados da celebragao.

‘"

Pela decisao do Ministro Ricardo Lewandowski “ os acordo individuais de
reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao tempordria de

contrato de trabalho deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo

sindicado laboral, no prazo de até dez dias corridos, contados da data de sua

celebracao, para que este, querendo, deflagre a negociacao coletiva importando

sua inércia em anuéncia com o acordo pelas partes.”

Presidente do STF antecipa julgamento da liminar concedida por
Lewandowski

Presidente do STF, Ministro Dias Toffoli, antecipa julgamento da liminar
concedida pelo Ministro Lewandowski que submete aos sindicatos os acordos
individuais que trata da reducdo da jornada de trabalho e de salario e da
suspensao tempordria do contrato de trabalho. O julgamento no pleno deve
ocorrer no dia 16 de abril, e sera realizada por videoconferéncia.

Em 13 de abril, novamente o Ministro Lewandowski sem manifesta sobre a
cautelar, agora em sede de Embargos Declaratorios, “para afastar quaisquer
duvidas, e sem que tal implique em modificacdo da decisdo embargada, que sdo vdlidos

e legitimos os acordos individuais celebrados na forma da MP 936/2020, os quais

produzem _efeitos imediatos, valendo ndo sé no prazo de 10 dias previsto para a

comunicacdo _ao_sindicato, como também nos prazos estabelecidos no Titulo VI da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, agora reduzidos pela metade pelo art. 17, I11, daquele
ato presidencial.

Ressalvo, contudo, a possibilidade de adesdo, por parte do empregado, a convengio ou
acordo coletivo posteriormente firmados, o0s quais prevalecerdo sobre os acordos
individuais, naquilo que com eles conflitarem, observando-se o principio da norma mais
favordvel. Na inércia do sindicato, subsistirdo integralmente os acordos individuais tal
como pactuados originalmente pelas partes.”




MEDIDA PROVISORIA n° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
Medida Provisdria institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de satide publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus (covod-19) de que trata a
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

As medidas previstas na MP serao implementadas por meio de acordo individual
ou de negociagao coletiva aos empregados:

- com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00 — acordo individual.
- salario maior que R$ 3.135,00 e menor que R$ 13.963,80 - acordo coletivo.

- portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal igual
ou superior a 2 vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social (R$ 13.963,80) — acordo individual.

MEDIDA PROVISORIA n° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
Medida Provisoria institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus (covod-19) de que trata a
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada de salario e de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndao podera ser

superior a 90 dias



MEDIDA PROVISORIA n° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
Medida Provisoéria institui o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego
e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
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O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de
publicacao da MP fard jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00,
pelo periodo de 3 meses e nao pode acumular com outro auxilio emergencial.



Medida Proviséria n° 946, de 7 de abril de 2020.

CAPITULO 11
DA AUTORIZACAO TEMPORARIA PARA SAQUES DE SALDOS NO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62 Fica disponivel, para fins do disposto no inciso XVI do caput do art. 20 da Lei

n° 8.036, de 1990, aos titulares de conta vinculada do FGTS, a partir de 15 de junho de

2020 e até 31 de dezembro de 2020, em razao do enfrentamento do estado de

calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020,
e da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente da
pandemia de coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, o0 saque de recursos até o limite de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) por

trabalhador.

§ 1° Na hipétese de o titular possuir mais de uma conta vinculada, o saque de que trata

o caput sera feito na seguinte ordem:

1 - contas vinculadas relativas a contratos de trabalho extintos, com inicio pela conta
que tiver o menor saldo; e

11 - demais contas vinculadas, com inicio pela conta que tiver o menor saldo.

§ 22 Nao estarao disponiveis para o saque de que trata o caput os valores bloqueados
de acordo com o disposto no inciso I do § 42 do art. 20-D da Lei n® 8.036, de 1990.

§ 320s saques de que trata o caput serdo efetuados conforme cronograma de
atendimento, critérios e forma estabelecidos pela Caixa Econémica Federal, permitido
o crédito automatico para conta de depoésitos de poupanca de titularidade do
trabalhador previamente aberta na nessa instituicdo financeira, desde que o
trabalhador nao se manifeste negativamente, ou o crédito em conta bancaria de
qualquer instituicao financeira, indicada pelo trabalhador, desde que seja de sua
titularidade.

§ 4° O trabalhador poder4, na hipotese do crédito automatico de que trata o § 3°, até
30 de agosto de 2020, solicitar o desfazimento do crédito, conforme procedimento a
ser definido pelo agente operador do FGTS.

§ 52 A transferéncia para outra instituicao financeira prevista no § 3° nao podera

acarretar cobranca de tarifa pela instituicao financeira.
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AUXILIO EMERGENCIAL DE R$ 600,00 — CORONAVIRUS
O que é?

O Auxilio Emergencial é um beneficio financeiro destinado a trabalhadores
informais, Microempreendedores Individuais (MEI), autonomos e desempregados, e
tem por objetivo fornecer protecao emergencial no periodo de enfrentamento a crise
causada pela pandemia do Coronavirus - COVID 19.

O beneficio no valor de R$ 600 sera pago por trés meses, para até duas pessoas da mesma
familia;
Para as familias em que a mulher seja a iinica responsavel pelas despesas da casa, o valor

pago mensalmente sera de R$ 1.200,00;

Quem estava no Cadastro Unico até o dia 20 de margo de 2020 e que atenda as regras do
Programa recebera sem precisar se cadastrar;

Quem recebe Bolsa Familia podera receber o Auxilio Emergencial, desde que seja mais
vantajoso. Neste periodo o Bolsa Familia ficara suspenso aos que estiverem recebendo

o Auxilio Emergencial.

Quem pode utilizar este servigo?

Trabalhadores informais, microempreendedores individuais (MEI), autonomos e
desempregados.

Para ter acesso ao Auxilio Emergencial, a pessoa deve cumprir, ao mesmo tempo, o0s
seguintes requisitos:

Maior de Idade: ter mais de 18 anos

Nao ter emprego formal: trabalhadores autbnomos com rendas informais

Nao ser beneficiario: nao receber beneficio previdenciario ou assistencial, seguro-
desemprego ou de outro programa de transferéncia de renda federal que nao seja o Bolsa
Familia (Obs.: Bolsa Familia nao impede receber Auxilio Emergencial)

Renda familiar: renda familiar mensal per capita (por pessoa) de até meio saldrio
minimo (R$ 522,50) ou renda familiar mensal total (tudo o que a familia recebe) de até
trés salarios minimos (R$ 3.135,00);

Rendimentos tributaveis: ndo ter recebido rendimentos tributaveis, no ano de 2018,
acima de R$ 28.559,70;

Exercer as seguintes atividades:ser microempreendedor individual (MEI) ou
contribuinte individual ou facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou
ser trabalhador informal inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico);

Renda média: ter cumprido o requisito de renda média até 20 de margo de 2020.
Previsao do inicio de pagamento em 27 de abril de 2020.
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